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Poniższe STANDARDY dot. Biura Cechu Rzemiosł Różnych i Przdsiębiorczości                   
w Nowym Sączu – Rynek 11 
 
Jednostki organizacyjne, dla których Cech jest organem prowadzącym, tj.  
 

• Rzemieślnicza Branżowa Szkoła I stopnia im. Św. Józefa CRRiP w Nowym 
Sączu, ul. Jagiellońska 82  

• Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I stopnia w Złockiem  CRRiP w Nowym Sączu, 

Złockie 69, 33-370 Muszyna  

Dyrektorzy tych szkół wprowadzają i stosują Standardy Ochrony Małoletnich w danej 

placówce.  
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Rozdział 1 

 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

Niniejszy dokument określa standardy ochrony małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur 

postępowania w sytuacjach zagrożenia ich bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest 

ochrona małoletnich przed różnymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i 

przyjaznego środowiska w placówce.  

 
1. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.  

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w 
jakiejkolwiek formie.   

2. Pracownik  placówki, realizując te cele,  działa  w ramach obowiązującego  prawa,  
przepisów wewnętrznych placówki  oraz swoich  kompetencji.  

3. Dobro i bezpieczeństwo dzieci  jest priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez  
pracowników placówki na rzecz małoletnich.  

 
Opracowano w oparciu:   
 
   •   Ustawa  z  13  maja  2016  r. o przeciwdziałaniu  zagrożeniom  przestępczością  na tle  
       seksualnym  (Dz.U. z 2023  r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b.  
   •   Ustawa   z 28  lipca 2023  r. o zmianie ustawy -  Kodeks  rodzinny i  opiekuńczy  oraz  
       niektórych innych ustaw  (Dz.U.  z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.  
    
 

1. Słowniczek pojęć 

 

Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o:  

 

1) małoletnim (dziecku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku 

życia; 

2) personelu – należy przez ro rozumieć każdego pracownika biura Cechu Rzemiosł 

Różnych i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają kontakt z małoletnimi; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora biura Cechu Rzemiosł Różnych i 

Przedsiębiorczości w Nowym Sączu 

4) placówce - należy przez to rozumieć biuro Cechu Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości 

w Nowym Sączu 

5) szkole, szkole Cechu  - Rzemieślnicza Branżowa Szkoła I stopnia im. Św. Józefa CRRiP 

w Nowym Sączu, ul. Jagiellońska 82; Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I stopnia w 

Złockiem  CRRiP w Nowym Sączu, Złockie 69, 33-370 Muszyna  

6) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego małoletniego 

pozostającego pod jego władzą rodzicielską.  

7) opiekunie prawnym małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za 

zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. 
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8) „osobie najbliższej małoletniego” – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, 

ojca, babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także 

inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę 

pełnoletnią wskazaną przez małoletniego; 

9) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała małoletniego, np. bicie, popychanie, 

szarpanie, itp.; 

10) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie małoletniego  

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na 

nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa; 

11) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka 

poczucie, że jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma 

jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 

12) zaniechanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, 

troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju; 

13) przemoc domowa – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 

ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy 

domowej, w szczególności:  

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienie lub krzywdę,  

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej. 

14) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 

dopuszcza się przemocy domowej 

15) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę 

na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 
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Rozdział 2 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W NOWYM SĄCZU 

 

Standard I. 

Placówka opracowała, przyjęła i wdrożyła  do realizacji  „Standardy ochrony 

małoletnich”.   

 

1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany i wprowadzony do 

stosowania w Cechu Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu. 

2. Zapoznano z nim personel ( pracowników, wpólpracowników,  członków Cechu);  

udostępniono na stronie internetowej: www.cechnowysacz.pl oraz jest dostępny na 

terenie placówki.  

3. Publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami.  

 

Standard II. 

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Cechu Rzemiosł Różnych 

i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu. 

 

1. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują  
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 
motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

2. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  
3. Pracownicy znają  i stosują zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko. 
4. Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej  rekrutacji 

personelu. Zasady Rekrutacji stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 
5. Zatrudniani pracownicy, przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z 

małoletnimi są zobowiązani do zapoznania się ze Standardami ochrony małoletnich 
obowiązującymi w placówce, potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentem oraz 
oświadczenie o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i 
umieszczone w aktach osobowych. 

 
 

Standard III.  

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich  

 

1. Określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego,  

2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego nie 

może naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować 

szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniżenia, 

zagrożenia, wstydu). 

3. Placówka  dysponuje danymi kontaktowymi  lokalnych  instytucji i organizacji, które  

zajmują  się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia oraz zapewnia do nich 

dostęp wszystkim pracownikom.  

 

http://www.cechnowysacz.pl/
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Standard IV.  

Placówka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań  

z przyjętymi zasadami i procedurami ochrony dzieci. 

 

1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony małoletnich są weryfikowane  

 przynajmniej raz na dwa lata. 

2. Monitorowanie i weryfikacja zgodności prowadzonych działań z przyjętymi standardami 

odbywa się według zasad: 

• kierownictwo placówki dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania 

„Standardów ochrony małoletnich” na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru; 

• W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie nowelizacje 

są wprowadzane na tych samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniu 

dokumentu do obrotu w placówce; 

 

 

 

Standard V.  

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiązywania 

relacji o charakterze seksualnym 

 

1. Kontakty personelu z małoletnimi nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm 

i zasad.  

2. W komunikacji z małoletnimi personel zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek.  

3. Komunikacja z małoletnimi prowadzona jest w sposób konstruktywny, budujący relacje,  

a nie hierarchię, zależności oraz nieufność i wrogość. 

4. Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża małoletniego, nie grozi 

małoletniemu. 

5. Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewłaściwego zachowania  

tj. krytykuje małoletniego w taki sposób, aby nie czuł się zraniony, zmuszony do obrony 

czy do kontrataku. 

6. W sytuacji wymagającej interwencji wobec małoletniego nie podnosi głosu, nie krzyczy na 

niego, mówi wyraźnie, stara się utrzymać spokojny ton głosu. Utrzymuje z małoletnim 

kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje się blisko małoletniego, ale nie narusza jej 

przestrzeni osobistej. 

7. Personel nie wykorzystuje wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

8. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec małoletniego, np. takiej jak: 

zabieranie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, 

szczypanie, klapsy, pociągnięcie za włosy, bicie przedmiotami, wykręcanie rąk. 

9. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec małoletniego, np. takiej 

jak: 

1) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, wyglądu, orientacji seksualnej, 

światopoglądu czy sytuacji majątkowej; 

2) wyśmiewanie, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie, grożenie; 

3) agresywne wypowiedzi, komentarze; 

4) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających małoletnich materiałów; 

5) cyberstalking – śledzenie w sieci poczynań małoletnich i upublicznianie ich. 
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10. Personel nie stosuje naruszających godność małoletniego wypowiedzi o podtekście 

seksualnym, nie nawiązuje w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej w tym: 

1) komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym; 

2) dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci; 

3) wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów, cmokania, itp.; 

4) nie wdaje się w prywatne rozmowy małoletnich w mediach społecznościowych, nie 

zamieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście lub 

kontekście erotycznym, które mogłyby małoletnim wyrządzić krzywdę. 

11. Personel nie narusza nietykalności osobistej małoletniego. Nie zachowuje się wobec 

dziecka w sposób niestosowny, np. nie obmacuje go, nie głaszcze, nie poklepuje  

w sposób poufały, dwuznaczny w celu zaspokojenia własnych potrzeb seksualnych. 

12. Nie zmusza małoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym. 

13. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktów z dziećmi np. nie angażuje się  

w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi.  

14. Informuje dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji lub 

pomocy. 

15. Personel musi być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań/zachowania.  

16. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeżeli dzieci te dążyłyby 

do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi, 

personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a także pomaga dziecku zrozumieć 

znaczenie osobistych granic. 

17. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie dziecka lub rodzica 

zapewnia obecność innej osoby dorosłej. 

18. W  przypadku zidentyfikowania  czynników  ryzyka pracownicy  placówki podejmują     

rozmowę  z rodzicami, przekazując informacje  na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

 
 
Standard VI.  

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet oraz 

procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.  

1. Jeżeli placówka zapewnia małoletnim dostęp do urządzeń elektronicznych z 

dostępem do sieci Internet zobowiązana jest podejmować działania zabezpieczające 

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające przed złośliwym oprogramowaniem i filtrujące 

treści.  

2. Jeżeli Pracownik zauważy, iż małoletni przegląda treści w Internecie lub w innej 

formie, które nie są przeznaczone dla małoletnich, zobowiązany jest zakomunikować 

małoletniemu aby zaprzestał przeglądanie i poinformować opiekuna o zdarzeniu.  
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Standard VII.  

Zapewnienienie ochrony wizerunku dziecka 

 

1. Placówka uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

2. Placówka nie utrwala i nie upublicznia wizerunku dzieci bez pisemnej zgody  

opiekuna małoletniego. 

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku małoletniego nie 

jest wymagana. 

4. W placówce wdrożono Politykę ochrony danych osobowych.  

 

Standard VIII.  

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub 

stosowania przemocy domowej 

 

1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez:  

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej. Ujawnienie przez dziecko przemocy 

w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika Cechu o tym, 

że doznaje jednej lub kilku  form przemocy ze strony swoich najbliższych. 

2) informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy. 

3) W każdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako 

fakty, a nie domniemania, należy potraktować z pełną odpowiedzialnością i 

zareagować zgodnie z obowiązującymi zasadami wskazanymi w niniejszej 

procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, 

pracownik nie dokonuje oceny wiarygodności podawanych informacji. Zobowiązany 

jest do zareagowania na taki sygnał; 

4) analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka; 

5) ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie. 

2. Zgłaszanie przemocy domowej przez małoletniego 

1) Każdy małoletni może zgłosić ustnie lub pisemnie dowolnej osobie będącej 

pracownikiem placówki fakt stosowania wobec niego przemocy domowej. 

2) Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej 

rozmowie, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną, w każdym czasie. 

3) Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej 

kolejności działania, mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.  

4) W przypadku zagrożenia życia dziecka pracownik zawiadamia w trybie pilnym 

odpowiednie służby porządkowe – Policję, o zagrożeniu życia małoletniego  

i pogotowie ratunkowe. 

3. Zgłaszanie przemocy domowej przez pracownika placówki. Każda osoba, 

podejrzewająca krzywdzenie dziecka, raportuje ten bezpośredniemu przełożonemu. 

4. Interwencja w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

polega na sporządzeniu pisemnego zawiadomienia, opisującego dokładnie 

zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imię, nazwisko, adres, PESEL) 

i potencjalnego sprawcy (co najmniej imię i nazwisko i inne dane umożliwiające 

identyfikację, np. relacja do dziecka – ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo 

miejsce pracy bądź nauki) przesłaniu go do najbliższej jednostki Policji lub 

Prokuratury i telefonicznym zawiadomienie o sytuacji tych podmiotów. 
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Rozdział III 

Przepisy końcowe 

 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w szczególności poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 

Cechu (www.cechnowysacz.pl ) oraz wyłożenie w biurze Cechu. 

 

Do wiadomości i stosowania: 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Załączniki do Standardów Ochrony Małoletnich  
 
 

• Załącznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników  

• Załącznik nr 2 — Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

• Załącznik nr 3 — Karta interwencji  

• Załącznik nr 4 — Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych  

     osobowych  dzieci  

• Załącznik nr 5 — Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia  

                            małoletniego przez osoby trzecie 

• Załącznik nr 6 — Ankieta monitorująca  

• Załącznik nr 7  — Rejestr interwencji i zgłoszeń  

• Załącznik nr 8   — Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym 

• Załącznik nr 9 — Wzór oświadczenia o krajach zamieszkania 

• Załącznik nr 10 — Wzór oświadczenia o niekaralności  

 

 

 

 

http://www.cechnowysacz.pl/
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Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Cechu Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości  

w Nowym Sączu. 

 

1. Rekrutację pracowników prowadzi Cech. 

2. Dyrektorzy Szkół: Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I stopnia im. Św. Józefa CRRiP w 

Nowym Sączu, ul. Jagiellońska 82 i  Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I stopnia w Złockiem  

CRRiP w Nowym Sączu, Złockie 69 współpracują z organem prowadzącym w zakresie 

przestrzegania zasad bezpiecznej rekrutacji pracowników w Szkole. Przed zatrudnieniem 

pracownika w Szkole, poznają jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w 

tym stosunek do wartości podzielanych przez Szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i 

młodzieży i szacunek do ich godności.  

3. Dyrektor Szkoły dba o to, by osoby zatrudnione w szkole (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz były dla nich bezpieczne. 

4. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i młodzieży i 

podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 

dyrektor Szkoły może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

5. W każdym przypadku dyrektor Szkoły musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

6. Dyrektor Szkoły może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z 

poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców 

jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących 

przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. 

odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.  

7. Cech przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym 

dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym– Rejestr z dostępem ograniczonym.  

8. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze potrzebne są następujące dane kandydata/kandydatki: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) PESEL, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

9. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

10. Organ prowadzący przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 
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art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

11. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z 

rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. 

celów. 

12. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – organ 

prowadzący pobiera oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej. 

13. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o 

przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub  

z opieką nad nimi. 

14. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

15. Organ prowadzący jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 

stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.  

16. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

organ prowadzący uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz 

o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  
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Załącznik nr 2 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 
 
 
 
............................................................................ 
 

Imię i nazwisko Pracownika 

 

 

 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą                       

w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Cechu Rzemiosł Różnych                                

i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu i przyjmuję ją do realizacji. 

 

Oświadczam również, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw 

publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej                       

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.  

Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. 

Jestem świadoma(-y)odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

 

………………………….………. 

(data, podpis) 
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Załącznik nr 3 

Wzór – karta interwencji 

 

 

Imię i nazwisko 

małoletniego 

 

 

 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

 

Osoba zawiadamiająca 

o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

 

Opis działań podjętych  

Data: Działanie: 

  

  

 

Spotkania z opiekunami 

małoletniego 

Data: Opis spotkania: 

  

  

 

Forma podjętej 

interwencji (zakreślić 

właściwe) 

zawiadomienie o 

podejrzeniu 

popełnienia 

przestępstwa 

inny rodzaj interwencji(jaki?): 

…………………………… 

………………………………………… 

 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i 

data interwencji 

 

  

 

Wyniki interwencji – 

działania organów 

wymiaru 

sprawiedliwości (jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o wynikach 

działania placówki lub 

działania rodziców) 

 

Data: Działanie: 
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Załącznik nr 4 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych małoletniego 

 

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach  

kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania  

i publikowania wizerunków uczniów. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami aktywności uczniów naszych szkół  służy celebrowaniu 

sukcesów uczniów, dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 

uczniów. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów– 

chłopców i dziewczęta, małoletnich w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 

sprawności i reprezentujących różne grupy etniczne. 

3. Rodzice/opiekunowie uczniów decydują, czy wizerunek ich dziecka zostanie 

zarejestrowany i w jaki sposób zostanie przez nas użyty we wniosku o przyjęcie do szkoły. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy 

wiążąca, jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie 

wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez: 

a) pisemną zgodę rodziców/opiekunów na zrobienie i publikację zdjęcia/nagrania, 

6. W sytuacjach, w których Szkoła rejestruje wizerunki małoletnich do własnego użytku, 

deklarujemy, że:  

a) uczniowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 

rejestrowane, 

b) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia jest w dokumentacji szkolnej – 

podanie o przyjęcie do szkoły, 

c) jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście), zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

− zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

− zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia, 

− niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  

z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoły, 

7. Jeśli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia nie jest wymagana. 
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Załącznik nr 5 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez osoby 

trzecie (np. wolontariuszy, pracowników oraz inne osoby, które mają kontakt z 

małoletnimi) 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza 

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, 

zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.): 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

zawiadom policję pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje 

dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie 

znane Ci fakty w sprawie, 

 

 

• jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw: 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla 

Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane małoletniego i dane 

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co 

dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć 

anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie 

potrzebnych informacji. 

 

• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą małoletniego. 

 

• doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ współpracę. 
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią, 

czyli taką, która nie ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza) 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

• doświadcza ze strony innego małoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu 

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, 

wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia 

ciała itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie: 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie można zaadresować do 

najbliższej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane 

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co 

dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć 

anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie 

potrzebnych informacji.). 

 

• doświadcza ze strony innego małoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacji, 

ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

− przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami małoletniego krzywdzącego i krzywdzonego 

oraz opracuj działania naprawcze, 

− w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! Wniosek należy złożyć na piśmie do sądu 

rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj 

wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska 

rodziców, oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy 

– opisz, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałeś/-aś). 

 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub 

opiekuna 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni:  

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie 

choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a 

także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, 

trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego 

lub/i zagrożone jest jego życie: 
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− zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego o 

krzywdzenie, zawiadom policję pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem 

podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz 

wszelkie znane Ci fakty w sprawie.). 

 

• jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw: 

 - poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej 

jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby 

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie 

się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć anonimowo, ale 

podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. 

 

• doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np. 

małoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej): 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo ucznia, 

− porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, 

− powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, w przypadku braku 

współpracy rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej. 

 

• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 

innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

 

− zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego, 

− przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, 

− powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego, 

− w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy 

powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej (Uwaga! Ośrodek należy powiadomić na 

piśmie lub mailowo. Pamiętać należy o podaniu wszystkich znanych danych małoletniego, 

tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodziców. Opisz wszystkie 

niepokojące okoliczności występujące w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.), równoległe 

złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! Wniosek składa się 

na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. 

We wniosku podaje się wszystkie znane dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres 

zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, oraz wszystkie okoliczności, które mogą być 

istotne dla rozstrzygnięcia sprawy – opis, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co 

zaobserwowano.) 
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Załącznik nr 6 

Wzór – ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem 

 

 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole, 

w której pracujesz? 

 

 

 

Czy znasz treść dokumentu „Standardy 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem” 

obowiązujące w Cechu? 

 

 

 

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia  małoletnich? 

 

 

 

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

 

 

 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

przez innego pracownika? 

 

 

 

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

 

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, 

to jakie? 

 

 

 

Jeśli nie – dlaczego? 

 

 

 

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujących w 

Cechu? (odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 7 

Rejestr interwencji i zgłoszeń  
 

LP 
DATA 

INTERWENCJI 
/ZGŁOSZENIA 

PRZEDMIOT 
INTERWENCJI/ZGŁOSZENIA 

WYNIK 
INTERWENCJI/ZGŁOSZENIA 

UWAGI 
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Załącznik nr 8    

Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym 

 

 

 

 

 

Zakres danych pracownika niezbędnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 

Imię i nazwisko: ……………………………………….……………………………………..  

Data urodzenia: ………………………………………………….…………………………..  

Pesel: ……………………………………………………………………………….…………….  

Nazwisko rodowe: …………………………………………………………….……………  

Imię ojca: ……………………………………………………………………….………………  

Imię matki: ………………………………………………………….………….………………  
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Załącznik nr 10  

Wzór oświadczenia o  krajach zamieszkania  

 

 

 

  

………..……..………………, dnia……………. r.  

  

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat mieszkałem/am w następujących państwach, 

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo, którego jestem obywatelem/ką:  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

Jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z 

rejestrów karnych /oświadczenie/-a o niekaralności. 

Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

                                                               
 

                                                                    Czytelny Podpis 

 

…………………………………………………………… 
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Załącznik nr 10  

Wzór oświadczenia o  niekaralności  
 

 
………………………………………………………….. 

miejscowość i data   

  

 

Oświadczenie o niekaralności 

 

Ja, ......................................................................nr PESEL ………………………............... ./ 

nr paszportu ...............................................  

oświadczam, że w państwie ……………………………………………. nie jest prowadzony 

rejestr karny/ nie wydaje się informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skreślić]. Oświadczam, 

że nie byłam/em prawomocnie skazana/-y w państwie ............................................ za czyny 

zabronione, odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłam/-em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 
 
 
 

                                                                 Czytelny Podpis 
 

 

 

…………………………………………………………… 


