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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skrocona dla matoletnich

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny

zachowywaé sie grzecznie i z poszanowaniem Twojej godnosci.

Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy ani na Ciebie

krzyczec.

Masz prawo do zadawania pytan dotyczacych wykonywanej przez Ciebie pracy

i otrzymywania na nie odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie odejmowane

i ich wyjasnienia.

Jezeli zlecone zadania okazg sie dla Ciebie zbyt trudne - powiedz nam o tym.

W miare mozliwoéci postaramy sie przydzieli¢ Ci inne zadanie.

Masz prawo do prywatnoéci. Pracownikom nie wolno przekazywac¢ informacji

o Tobie innym dorostym ani matoletnim, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw.
Pracownikom nie wolno robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywacé sie w Twojej obecnosci niewtaéciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub Zzartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac

w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.
Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych,

ani sktadaé Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych

substanciji.
Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszyscy inni matoletni. Pracownicy

nie powinni nikogo faworyzowac.
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