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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Cech jako dobrowolny zwigzek pracodawcow rzemiesinikéw i przedsiebiorcow jest
organizacja samorzgadu gospodarczego rzemiosta oraz matej i Sredniej

przedsiebiorczosci.

2. Cech posiada osobowo$¢ prawna.

3. Cech dziata na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22.03.1989r. (Dz.U. nr 17, p6z.92,
z pézn. zmianami) oraz ustawy o organizacjach pracodawcéw z dnia 23.05.1991r.( DZ.U
nr 55 poz. 235, z pozn. zmianami ) zwane dalej ustawg oraz niniejszego Statutu.

§2

Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie kraju, a w szczegolnosci Miasta Nowy Sacz i powiatu
nowosgdeckiego - w zakresie wszystkich rzemiost i rodzajow dziatalnosci gospodarczej
(réznych branz).

§ 3

1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost R6znych w Nowym Sgczu.
2. Siedzibg Cechu jest: Miasto Nowy Sacz - Rynek 11.

§4

1. Cech jest cztonkiem Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.

2. Cech jest cztonkiem Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu jako federaciji
zZwigzku pracodawcow.

3. Cech na zasadzie dobrowolnej przynaleznosci moze by¢ cztonkiem innych organizacji
stowarzyszen itp.

I. ZADANIA CECHU

§5
1. Zadaniem Cechu jest reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec organéw
administracji panstwowe] i sadow, utrwalanie wiezi $rodowiskowych poprzez

prowadzenie na rzecz cztonkow dziatalnosci spoteczno — organizacyjnej, oswiatowej

i kulturalnej, propagowanie postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodowej.

Wypracowywanie i dbanie o prestiz i dobre imie rzemiosta i rzemiesInikdw.

2. Zadania okreslone w ust.1 Cech moze realizowaé poprzez:

1) Udzielanie swoim cztonkom porad, instruktazu oraz informacji w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zawodu i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

2) Przedstawianie organom administracji panstwowej i sgdom postulatow i wnioskow
dotyczacych spraw czionkéw Cechu, a takze interweniowanie u tych organéw w
przypadkach naruszenia prawa lub uzasadnionego interesu spotecznego.



3) Udzielanie na zewnatrz informacji o ustugach i rodzajach dziatalnosci produkcyjnej
cztonkéw Cechu, inicjiowanie w tym kierunku wystaw, konkurséw, a takze
propagowanie wsrod cztonkow mysli i postepu technicznego.

4) Wynajem i dzierzawa lokali, gruntéw i inne.

5) Pomoc instruktazowo — szkoleniowg dla cztonkéw Cechu w zakresie bhp, prawa
pracy i wymogoéw sanitarno — epidemiologicznych, przepisow Unii Europejskiej itp.

6) Delegowanie przedstawicieli Cechu do organéw kolegialnych, w ktérych udziat tych
przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegotowe, w tym do Powiatowe]
Rady Zatrudnienia, a takze do innych gremiow i organizacji.

7) Prowadzenie biura rachunkowego oraz doradztwa podatkowego, prawnego, lub
innego. Pomoc przy sporzgdzaniu dokumentow podatkowych, ubezpieczeniowych i
innych.

8) Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkow Cechu.

9) Dokonywanie — na wniosek osoby zainteresowanej — fachowej oceny pracy
wykonanej przez cztonka Cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii.

10)Organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych cztonkéw Cechu i zatrudnionych przez nich pracownikéw.

11)Wspotprace z wiladzami oswiatowymi i szkolnymi w przedmiocie doksztatcania
pracownikdw mtodocianych rzemiosta.

12)Zaktadanie i prowadzenie wtasnych szkot i placowek oswiatowych umozliwiajgcych
szkolonej mtodziezy uzyskanie jak najwyzszego wyksztatcenia zawodowego i
ogolnego.

13)Wykonywanie - na podstawie upowaznienia lzby Rzemieslniczej w ktérej Cech jest
zrzeszony — zadanh z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemios$le pracownikow mtodocianych zatrudnionych przez cztonkéw Cechu.

14)Organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjnej dla
cztonkoéw Cechu i ich rodzin oraz pracownikéw a takze dla pracownikéw Cechu i ich
rodzin.

15)Organizowanie i finansowanie obchodéw $wigt rzemieslniczych i innych,
uroczystosci zwigzanych z kultem religijnym, tradycjami rzemies$lniczymi i innymi.

16)Wykonywanie innych zadan zleconych lub wynikajgcych z zaistniatych potrzeb.

17)Uczestnictwo i wspomaganie akcji organizowanych przez inne instytucje zwigzanych
ze statutowg dziatalnoscig Cechu.
3. Cech swoje zadania statutowe, okreslone w ust. 1 i 2 realizowa¢ moze poprzez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowanie innych przedsiewzieé
organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa.

lll. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA CECHU

§6
1. Czionkami Cechu moga by¢ osoby fizyczne i spofki, jezeli wykonujg rzemiosto i spetniajg
warunki okreslone w ustawie o rzemiosle.
2. Cztonkami Cechu mogg by¢ takze:
1) matzonek lub zstepny osoby, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli uczestniczy w
wykonywaniu przez te osobe dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta,
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2) osoby fizyczne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarczg, niebedgce rzemiesinikami,
zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw;
3. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarcza.
4. Zrzeszone spotki reprezentowane sg przez przedstawicieli wskazanych na pismie przez
spotke, maksymalnie przez 3 osoby pod warunkiem optacania sktadek cztonkowskich za
wskazang liczbe reprezentantow.

N =

§7

Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie podpisanej deklaracji.
. Deklaracja powinna zawierac imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, rodzaj dziatalnosci, kwalifikacje, nr NIP oraz zobowigzanie
do opfacania sktadek.

g A w

. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest Zarzad.
Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia sie pisemnie

zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

6. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia na najblizszym Zgromadzeniu, na zasadach okreslonych w § 38.

§8

1) Cztonkowie majg prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Korzystania z pomocy i Swiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 5 Statutu.
Woybierania i wybieralnosci do organéw Cechu.

Zgtaszania wnioskow zmierzajgcych do usprawnienia pracy Cechu.

Whnoszenia odwotan od uchwat Zarzagdu Cechu - dotyczgcych praw cztonka - do
Walnego Zgromadzenia.

Obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan stawianych
im zarzutow i skarg oraz do udzielania wyjasnien.

Wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzadu
Cechu, protokoty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zalecen.
Uzyskiwania od organéw Cechu na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach sekciji
cechowych lub innych formach informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach
oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnosci czionek Cechu, ktory:

1)
2)

3)

Zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem Sgdu.

Zostat pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem Sagdu
Cechowego.

Zalega z optaceniem sktadki cechowe;.

§9

1. Cztonkowie Cechu obowigzani sa:
1) Przestrzega¢ prawo, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowej oraz zasady
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wspotzycia spotecznego. Promowac przynaleznos$é do Cechu.

2) Stosowa¢ sie do przepisow Statutu oraz uchwat organdéw organizaciji
rzemieslniczych.

3) Regularnie wptacac¢ sktadki cechowe w obowigzujgcej wysokosSci.

4) Poddawac kontroli dziatalnos¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

5) Podnosic¢ jako$¢ ustug oraz kulture obstugi klientow.

6) Rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientéw prace a w razie
reklamacji w ten sposob rozpatrywac je i zatatwiac.

. Cztonek Cechu jest zobowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zmianie danych,

zaniechaniu wykonywania rzemiosta Ilub o przeniesieniu siedziby zaktadu

rzemieslniczego poza teren dziatalnosci Cechu.

§ 10

. Cztonkostwo Cechu ustaje na skutek:

1) Wystgpienia.

2) Wykreslenia.

3) Wykluczenia.

. Cztonek Cechu moze wystgpi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno

by¢ dokonane pod niewaznoscig w formie pisemne;.

. Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych

uprawnien do zrzeszania sie w Cechu.

. Wykreslenie czionka z Cechu moze nastgpi¢ rowniez w przypadku nie przestrzegania

przepisow organizacyjnych (uchwat Zarzadu) oraz zalegania z wptacaniem skfadki

cechowej za okres 6-ciu miesiecy mimo wezwania do zaptaty.

. Wykluczenie cztonka Cechu nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu w wypadku:

1) Nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2) Stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikéw mtodocianych.

3) Orzeczenia Sgdu Cechowego.

. Uchwate o wykresleniu i wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.

. O wykresleniu czionka Cech jest obowigzany powiadomié¢ zainteresowanego listem

poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz podaé¢ uzasadnienie wraz z

pouczeniem o mozliwosci odwofania sie.

. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 6 staje sie skuteczna z datg doreczenia

zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie

zwrdécone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu

ma moc prawng doreczenia.

. Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwofania sie w sposob i terminie

okres$lonym w § 38 Statutu.

10.Cztonek wykreslony ma prawo by¢ na Walnym Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania

jego odwotania i popiera¢ je, oraz sktadaé wyjasnienia.

11.0 terminie Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ rozpatrzona sprawa

odwotujgcego sie, powinien on by¢ zawiadomiony przez Zarzgd pod wskazanym
5



adresem, w odwotaniu, w sposéb okreslony w § 17 Statutu.
12.W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzgdu
w sprawie wykreslenia - zainteresowany zachowuje ciggtos¢ cztonkostwa Cechu.

§ 11

1. Wysokos$¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc finansowanie
dziatalnosci organizacyjno - samorzgdowej Cechu i inne jego wydatki oraz wydatki na
dziatalnos¢ statutowg wiasciwej Izby Rzemieslniczej i Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
O wysokosci skfadki cechowej, Cech zawiadamia cztonkdéw ze wskazaniem podstawy
obliczenia skfadki oraz terminow jej ptatnosci.

2. Zarzad Cechu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ cztonka od obowigzku
ptacenia sktadek w catosci lub w czesci, na czas okreslony, a takze umorzy¢ sktadki
zalegte.

§ 12

1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnosc:

1) ,Honorowego Starszego” lub ,Honorowego Czionka Cechu” osobom, ktdre potozyty
szczegolne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta.

2) ,Honorowego Czionka Cechu” osobom, ktére przez ostatnie 10 lat byly cztonkami
Cechu lub pracownikami i z powodu przejscia na emeryture lub rente zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci rzemiesiniczej lub pracy.

2. Osoby posiadajgce tytuty honorowe majg prawo bra¢ udziat w Walnych
Zgromadzeniach z gtosem doradczym oraz korzystaé ze Swiadczen socjalnych i
kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

IV. ORGANY CECHU
§ 13

1. Organami Cechu sa:

A. Walne Zgromadzenie.
B. Zarzad.

C. Komisja Rewizyjna.
D. Sad Cechowy.

2. Czionek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust.1 lit.
B, C i D. Kandydat do tych organéw powinien posiada¢ co najmniej 3 letni okres
cztonkostwa w organizacjach rzemiesiniczych.

3. Do organéw Cechu moze by¢ wybrany tylko jeden reprezentant danej spotki.

4. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego trwa 4 lata.

5. Ogranicza sie do dwéch kadencji sprawowanie przez Cztonka Cechu tej samej funkcji w
organach statutowych.

6. Wyboru do organéw Cechu dokonuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig
gtosow, w gtosowaniu tajnym na okres kadencji, sposrdod nieograniczonej liczby
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kandydatow. Jezeli w wyniku nieosiggniecia bezwzglednej wiekszosci gtoséw nie dojdzie
do obsadzenia wszystkich mandatéw w organie, przeprowadza sie drugie gtosowanie,
w ktorym wybrani zostajg kandydaci z najwiekszg liczbg gtosow.

Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej funkciji
przestrzegaC przepisow prawa, Statutu i uchwat organow statutowych organizaciji
rzemieslniczych, postepowac¢ sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjgtkiem Walnego Zgromadzenia,
cztonkowie otrzymujg diety i zwrot kosztow podrozy wg zasad ustalonych przez Zarzad
Cechu.

W sktad Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego nie mogg wchodzi¢ osoby
pozostajgce w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

10.Cztonek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego - winny czynu lub zaniedbania,

1.

2.

przez ktore Cech poniost szkode, odpowiada za nig osobiscie.

Walne Zgromadzenie

§ 14

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania

uchwat w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) Uchwalenie Statutu Cechu i jego zmian.

2) Wybor i odwotanie Starszego Cechu i pozostatych czionkéw Zarzadu,
przewodniczgcych i

3) pozostatych czionkéw Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego oraz zastepcéw
cztonkow.

4) Okreslanie wysokosci sktadek cechowych.

5) Uchwalanie planéw i programéw rozwoju rzemiosta, planéw finansowych oraz
podziatu nadwyzki budzetowej Cechu.

6) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilansow oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow
cztonkow Cechu, Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej. Podejmowanie uchwat w tych
sprawach i udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu.

7) WZCC udziela absolutorium cztonkom Zarzgdu za catoksztatt dziatalnosci za dany
rok w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

8) Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci.

9) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji lub wystgpienia z nich.

10) Upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania/nabywania
nieruchomosci/ ruchomosci Cechu, w tym majgcych warto$¢ historyczng, artystyczng
i naukowa.

11) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

12) Nadawanie godnosci Honorowego Starszego Cechu oraz Honorowego Czionka
Cechui wyrdznien.



13) Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzgdu Cechu.
14) Wybieranie delegatéw na zjazdy delegatéw samorzgdu rzemiosta.
15) Podejmowanie uchwat w innych sprawach rozpatrywanych na Walnym
Zgromadzeniu.
. Walne Zgromadzenie wybiera delegatow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.14 na okres
kadenciji.

§ 15

. Odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego przed uptywem
kadencji - moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych w gtosowaniu tajnym.

. Nie udzielenie absolutorium Cztionkowi Organu Cechu jest rwnoznaczne z odwotaniem
z petnionej funkciji.

§ 16

. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpdzniej w ciggu
6-ciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje — na
podstawie uchwaty Zarzgdu Starszy Cechu lub w jego zastepstwie Podstarszy Cechu.

. Zarzad powinien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej.

2) 1/5 ogdlnej liczby cztonkow Cechu

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem
celu jego zwotania.

. W przypadkach wskazanych w ust.2 pkt. 1-2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w
ciggu 6 - ciu tygodni od daty ztozenia zgdania. Jezeli to nie nastgpi, Walne Zgromadzenie
moze zwota¢ Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana przez 1/5 ogélnej liczby cztonkéw
Cechu.

§17

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich
cztonkéw i Izbe Rzemieslniczg co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ informacje o wytozeniu do
wgladu w Biurze Cechu - odpowiednio do porzadku obrad - nastepujgcych materiatéw:
1) Zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty.

2) Sprawozdanie Zarzadu.
3) Projektéw podstawowych uchwat.
4) Protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

. Cztonkom, ktorzy zalegajg z uiszczeniem sktadek cechowych nalezy w zawiadomieniu
przypomnie¢, ze w przypadku nie przedfozenia na dzieh WZCC dowodu zaptacenia
zalegtych skfadek - bedg pozbawieni prawa wybieralnosci do organéw Cechu.

. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu. W przypadku nieobecnosci
Zarzadu, WZCC otwiera przedstawiciel zwotujgcego Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie wybiera sposrod cztonkéw Cechu prezydium w skiadzie:
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przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego i sekretarz.
5. Szczegdtowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia okres$la regulamin przyjety na
WZzCC.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 16 Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat, jezeli liczba uprawnionych wynosi co najmniej 1/4 czesSci
cztonkow.

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu
braku wymaganej liczby cztonkéw, moze obradowa¢ w drugim terminie — po uptywie 15
minut.

3. Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania
prawomocnych uchwat, bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

4. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.

5. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczgcy i sekretarz.

§ 19

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej. Na Zzgdanie wiekszosci obecnych Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2. Uchwaty o zmianie Statutu wymagajg dla swej waznosci co najmniej 2/3 gtosow
obecnych uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwaty o uzupetnieniu porzgdku obrad oraz w sprawach wprowadzone dodatkowo do
porzadku obrad uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Uzupetnienie porzgdku obrad nie moze dotyczy¢ zmiany Statutu.

Zarzad Cechu

§ 20

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidiowg
jego dziatalnos¢é.

§21

1. Zarzad sktada sie z 5 — 7 os6b w tym Starszego Cechu, ktory jest Prezesem Zarzadu
i dwoch Podstarszych, ktdrzy sg zastepcami Prezesa. Walne Zgromadzenie wybiera
oddzielnie Starszego Cechu, a pozostatych cztonkéw Zarzgdu razem.

2. Kadencja zarzadu jest wspolna dla wszystkich cztonkéw zarzadu.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera dwoch Podstarszych.

4. Prawo zgtaszania kandydatow do Zarzgdu przystuguje sekcjom i cztonkom Cechu oraz
ustepujgcemu Zarzgdowi.

5. Jezeli przed uptywem kadenciji liczba cztonkdw zarzgdu zmniejszy sie ponizej 5 oséb,
niezwtocznie przeprowadza sie wybory uzupetniajgce. Jezeli wakat nie powoduje
spadku liczebnos$ci zarzadu ponizej 5 osob, wybory uzupetniajgce przeprowadza sie w
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razie potrzeby.
. Jezeli przed uptywem kadencji dojdzie do ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu,
do czasu wyboru nowego Starszego zastepuje go Podstarszy wskazany przez Zarzad
Cechu.

§ 22

. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjgtkiem zastrzezonych do kompetencji
innych organow Cechu.
. Zarzad jest organem kolegialnym i podejmuje decyzje w uchwatach zapadajgcych
wiekszoscig gtosow.

§23

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Cechu, a w

szczegolnosci:

1) Reprezentowanie interesbw czionkow wobec terenowych organéw wiadzy i
administracji panstwowej, organizacji spotecznych i gospodarczych.

2) Gospodarowanie funduszami i majgtkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien
Walnego Zgromadzenia.

3) Zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia.

4) Powotywanie komisji sposrod cztonkéw Cechu, na okres kadencji Zarzgdu.

5) Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z Dyrektorem Biura Cechu oraz ustalanie
jego wynagrodzenia.

6) Po konsultacji z Dyrektorem Biura Cechu, zawieranie i rozwigzywanie umow o prace
oraz ustalanie wynagrodzen Dyrektoréw Szkdt Cechowych i innych prowadzonych
przez Cech jednostek organizacyjnych.

7) Rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow.

8) Ustalenie systemu wynagradzania.

9) Przyjmowanie oraz wykres$lanie cztonkéw Cechu.

10)Kierowanie wnioskow do Sgdu Cechowego w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej cztonkéw oraz popieranie tych wnioskow przed Sgdem.

11)Wystepowanie do wtasciwych organdéw administracji panstwowej w sprawach
wykonywania rzemiosta.

12) Wskazywanie przedstawicieli Cechu w organizacjach, w ktérych Cech jest
cztonkiem.

13)Uchwalanie statutow prowadzonych przez Cech szkot i zaktaddw.

14)Zlecanie badania sprawozdan finansowych Cechu lub innych sprawozdan oraz
wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego.

15)Podejmowanie innych uchwat dotyczgcych dziatalnosci Cechu, prowadzonych przez
Cech szkot i jednostek organizacyjnych.

2. Biezacg dziatalnoscig Cechu kieruje w imieniu Zarzgdu Starszy Cechu a w razie jego

nieobecnosci Podstarszy Cechu wyznaczony przez Starszego Cechu.

§ 24

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej 1 razna 2 m - ce.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzgdu powinno odby¢ sie w mozliwie
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najkrétszym czasie, jednak nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Posiedzenie Zarzagdu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu petnigcy
obowigzki Starszego Cechu.

. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu, powiadamia sie na 5 dni przed terminem
wszystkich cztonkow Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzgdu moze uczestniczy¢ Dyrektor Biura z gtosem doradczym,
przedstawiciele komisji rewizyjnej.

§ 25

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. Przy rownej liczbie gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego posiedzenia Zarzadu.

. Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy uchwalane
przez Zarzgd-

Komisja Rewizyjna
§ 26

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztait dziatalnosci Cechu, z
wyjgtkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sgdu Cechowego.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 — 3 os6b w tym Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczgcego i Sekretarza. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, a pozostatych cztonkow razem.

. Cztonkowie komisji wybierajg na pierwszym posiedzeniu Zastepce Przewodniczgcego i
Sekretarza.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej biegnie rowno z kadencjg Zarzadu i jest wspolna dla
wszystkich cztonkow Komisii.

§ 27
. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji lub Zastepca.
. O czasie, miejscu i zakresie kontroli powiadamia sie na co najmniej 5 dni przed terminem
kontroli Zarzad.
. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Badanie przynajmniej raz na pét roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym, ze na
wniosek 1/5 ogolnej liczby cztonkéw Cechu, Zarzgdu Cechu - badanie powinno by¢
przeprowadzone w kazdym czasie.

2) Badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach.

3) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci.

4) Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o udzielanie/nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi.
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5)Wydawanie zalecen Zarzgdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.
Szczegotowe zasady i tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjna.

Sad Cechowy

§ 28

Czionkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnosci przed Sgadem Cechowym za
naruszenie:

1) Statutowych obowigzkéw cztonka Cechu.

2) Zasad etyki zawodowej lub rzetelnego wykonywania zawodu.

§ 29
Sad Cechowy sktada sie 2-3 czionkdbw w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczgcego.
Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczgcego Sgdu, a pozostatych
cztonkow razem.
Sad wybiera na pierwszym posiedzeniu Zastepce Przewodniczgcego.

.Kadencja Sgdu biegnie rowno z kadencjg Zarzadu i jest wspdlna dla wszystkich

cztonkow Sadu.
§ 30

Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wiasnej inicjatywy.
Sad Cechowy orzeka w skfadzie co najmniej dwoch cztonkdw
Sad Cechowy moze orzekac nastepujace kary:
1) Upomnienie.
2) Nagane.
3) Pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych swiadczen Cechu na okres 1
roku.
4) Pozbawienie prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres do lat trzech.
5) Wykluczenie
W przypadku rozpatrywania sprawy czionka Sgd Cechowy moze - niezaleznie od
orzeczenia kary - zgtasza¢ wnioski o odwotanie z petnionej funkcji w organach
statutowych organizacji rzemiesiniczych.
W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg oséb korzystajgcych ze
Swiadczen rzemiesinika lub skargi spotdzielni rzemieslniczej i uznanie skargi za
zasadng, Sad niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie wyrzgdzonej
szkody materialnej.
Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny w przypadku
gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami Statutu Cechu lub
zasadami wspotzycia spotecznego.
Za wazng przyczyne wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegolnosci:
1) Popetnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych
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niskich pobudek, jezeli przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem Sadu.

2) Umysine dziatanie na szkode Cechu.

3) Uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich.

4) Naruszanie zasad etyki zawodowe;j i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§31
@ Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
Cechu.
2. Wykonanie orzeczen Sadu nalezy do Zarzgdu Cechu.
3. Szczegdtowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

V. SEKCJE TERENOWE | ZAWODOWE

§ 32

1. Czionkowie Cechu wykonujgcy jednakowe lub pokrewne rzemiosta mogg tworzy¢ sekcje
zawodowe.

2. Zarzad Cechu powotuje sekcje jezeli liczba rzemieslnikow wchodzgcych w ich skiad
wynosi co najmniej 20 osodb.

3. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera przewodniczgcego
sekcji i jego zastepcdw. Zakres zadan przewodniczgcego sekcji okresla Zarzad Cechu.
Przewodniczgcy sekcji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu Cechu z gtosem
doradczym.

4. Do zadan sekcji nalezy:

1) Oddziatywanie na rzemieslnikbw w kierunku zapewnienia prawidtowego
wykonywania zadan spoteczno-gospodarczych rzemiosta.

2) Prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie etyki zawodowej
rzemiosta.

3) Whnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodow.

4) Otaczanie opiekg ucznidéw pobierajgcych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy
rzemieslnikom prowadzgcym nowe zaktady rzemiesinicze.

5. Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu.

6. Sekcje nie majg uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a opinie swe i postulaty
przedstawiajg Zarzgdowi Cechu.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 33

1. Do wykonania zadan Cechu Zarzad Cechu moze powota¢ komisje.

2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujgcy, a wnioski ze swych czynno$ci
przedstawiajg Zarzgdowi.

3. W sktad komisji powotywani sg cztonkowie odznaczajgcy sie wysokim poziomem
etyki i kwalifikacji zawodowych.
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4. Komisje mogg korzysta¢ — za zgodg Zarzgdu - z opinii rzeczoznawcow.

5. Komisje mogg zaprasza¢ do udziatu w swych pracach réwniez pracownikow Cechu
lub I1zby RzemiesIniczej.

6. Tryb pracy i szczegétowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

VII. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 34

Srodki finansowe i majatek Cechu powstajg ze sktadek czionkowskich, darowizn,
spadkow, zapiséw, wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majgtku Cechu i innych wptywow.

Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone
przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasadg gospodarki finansowej jest
samowystarczalnos$¢ Cechu.

Walne Zgromadzenie uchwala zasady gospodarki finansowej Cechu oraz upowaznia
Zarzad Cechu do opracowania i wdrozenia zasad wynagradzania zatrudnionych w
Cechu pracownikow uchwala

Cech pokrywa koszty realizacji zadan statutowych z wplywoéw okreslonych w planie
finansowym.

VIIl. BIURO CECHU

© N o O

=

§ 35

Dyrektor Biura kieruje pracg Biura, przygotowuje materiaty na posiedzenia organow
Cechu oraz wspotpracuje przy wykonaniu uchwat organéw Cechu.

Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci Cechu
obowigzujgcych przepisow.

W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby spowodowac
naruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powinien wystgpi¢ do organu ktoéry uchwate
lub decyzje podjat, o jej zmiane lub uchylenie.

Dyrektor Biura bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

Dyrektor Biura odpowiada za prace Biura przed Zarzadem Cechu.

Dyrektor biura zobowigzany jest do wspétpracy ze wszystkimi organami cechu.

W razie nieobecnosci Dyrektor Biura wyznacza osobe go zastepujgca.

Zasady organizacji pracy Biura Cechu i jego strukture organizacyjng uchwala Zarzad
Cechu na wniosek Dyrektora Biura Cechu.

§ 36

. Dyrektorem Biura Cechu moze zosta¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie oraz 3

letnig praktyke w organizacjach rzemiosta.

. W uzasadnionych przypadkach Zarzgd Cechu moze zwolni¢ kandydata na Dyrektora
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Biura Cechu z wymogow ust.1.
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Dyrektor Biura Cechu.

. REPREZENTACJA CECHU

§ 37

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu oraz Cztonkéw Zarzadu.
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow Cechu skfadajg Starszy lub
Podstarszy Cechu fgcznie z Dyrektorem Biura Cechu, a w razie jego nieobecnosci z
wyznaczonym, zastepujgcym Dyrektora pracownikiem Biura Cechu.

Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwo do dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
Cechu lub jego zaktadem, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegodlinych.

X. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

Xl.

§ 38

Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnies$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Termin wniesienia odwotania wynosi 60 dni, liczgc od daty doreczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie
odwotania.

Walne Zgromadzenie rozpatruje na najblizszym zgromadzeniu odwotania, lecz nie
pozniej niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego
wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

POLACZENIE | LIKWIDACJA
§ 39

. Potaczenie oraz likwidacja Cechu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej

wiekszoscig 3/4 gtosdw w obecnosci co najmniej 1/2 czionkdéw cechu.

. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg zosta¢ wprowadzone pod gtosowanie w trybie

zmiany porzgdku obrad.

Podpisy cztonkow Zarzadu:
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