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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Ponizsze STANDARDY dot. Biura Cechu Rzemiost Réznych i Przdsiebiorczosci
w Nowym Saczu — Rynek 11

Jednostki organizacyjne, dla ktérych Cech jest organem prowadzacym, tj.

e Rzemieslnicza Branzowa Szkota | stopnia im. Sw. Jézefa CRRiIP w Nowym
Saczu, ul. Jagiellonska 82
e Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | stopnia w Ztockiem CRRIiP w Nowym Sgczu,
Ztockie 69, 33-370 Muszyna
Dyrektorzy tych szkét wprowadzajg i stosujg Standardy Ochrony Matoletnich w danej
placéwce.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Rozdziat 1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i
przyjaznego srodowiska w placéwce.

1. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

3. Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw placowki na rzecz matoletnich.

Opracowano w oparciu:

* Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b.

+ Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

1. Stowniczek pojeé
llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maftoletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika biura Cechu Rzemiost
Roéznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Sgczu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadah majg kontakt z matoletnimi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora biura Cechu Rzemiost Réznych i
Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

4) placéwce - nalezy przez to rozumiec biuro Cechu Rzemiost R6znych i Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu

5) szkole, szkole Cechu - Rzemie$lnicza Branzowa Szkota | stopnia im. Sw. Jézefa CRRIiP
w Nowym Sagczu, ul. Jagiellonska 82; Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | stopnia w
Ztockiem CRRIP w Nowym Sgczu, Ztockie 69, 33-370 Muszyna

6) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska.

7) opiekunie prawnym mafoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypei¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

»,0sobie najblizszej matoletniego” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciatla matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos$c¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
nig swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartosc¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemoc domowa — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umy$ine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnoéé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej.

osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowe;j

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.
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Rozdziat 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CECHU RZEMIOSL ROZNYCH |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W NOWYM SACZU

Standard |I.

Placéwka opracowata, przyjelta i wdrozyta do realizacji ,Standardy ochrony
maloletnich”.

1. Dokument ,Standardy ochrony maloletnich® zostat opracowany i wprowadzony do

stosowania w Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Sgczu.

2. Zapoznano z nim personel ( pracownikow, wpdlpracownikéw, czionkéw Cechu);
udostepniono na stronie internetowej: www.cechnowysacz.pl oraz jest dostepny na
terenie placowki.

3. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.

Standard II.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujagce w Cechu Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.

1.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko.

4. Rekrutacja pracownikbw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

5. Zatrudniani pracownicy, przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z
matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w placéwce, potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentem oraz
oswiadczenie o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i
umieszczone w aktach osobowych.

Standard lIl.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego,

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie
moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére

zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom.


http://www.cechnowysacz.pl/

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Standard IV.
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony maloletnich sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.
2. Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
odbywa sie wedtug zasad:
o kierownictwo placowki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
~otandardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru;
o W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu w placéwce;

Standard V.
Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnimi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad.

2. W komunikacji z matoletnimi personel zachowuje spokéj, cierpliwo$¢ i szacunek.

3. Komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje,
a nie hierarchie, zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc¢.

4. Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego, nie grozi
matoletniemu.

5. Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewtasciwego zachowania
tj. krytykuje matoletniego w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony
czy do kontrataku.

6. W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec matoletniego nie podnosi gtosu, nie krzyczy na
niego, mowi wyraznie, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z matoletnim
kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko matoletniego, ale nie narusza jej
przestrzeni osobistej.

7. Personel nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wkadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociggniecie za witosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

9. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np. takiej
jak:

1) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, wygladu, orientacji seksualnej,
Swiatopoglgdu czy sytuacji majatkowej;

2) wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;

3) agresywne wypowiedzi, komentarze;

4) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych matoletnich materiatéw;

5) cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan matoletnich i upublicznianie ich.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

1) komentarzy na temat ciata/wyglgdu/ubioru z podtekstem seksualnym;

2)  dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici;

3)  wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.;

4)  nie wdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby matoletnim wyrzadzi¢ krzywde.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego. Nie zachowuje sie wobec

dziecka w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie gtaszcze, nie poklepuje

w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza matoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi np. nie angazuje sie

w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi.

Informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub

pomocy.

Personel musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby

do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,

personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka lub rodzica

zapewnia obecnos¢ innej osoby doroste;.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Standard VI.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Jezeli placowka zapewnia matoletnim dostep do urzgdzeh elektronicznych z
dostepem do sieci Internet zobowigzana jest podejmowac dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce
tresci.

2. Jezeli Pracownik zauwazy, iz matoletni przeglada tresci w Internecie lub w innegj
formie, ktére nie sg przeznaczone dla matoletnich, zobowigzany jest zakomunikowac¢
matoletniemu aby zaprzestat przegladanie i poinformowaé opiekuna o zdarzeniu.
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Standard ViIl.
Zapewnienienie ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

2. Placowka nie utrwala i nie upublicznia wizerunku dzieci bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

4. W placéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych.

Standard ViIil.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej

1.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej. Ujawnienie przez dziecko przemocy
w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika Cechu o tym,
ze doznaje jednej lub kilku form przemocy ze strony swoich najblizszych.

2) informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy.

3) W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowaé z peing odpowiedzialnoscig i
zareagowaC zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko,
pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany
jest do zareagowania na taki sygnat;

4)  analize objawdw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka;

5)  ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego

1) Kazdy matoletni moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie bedgcej
pracownikiem placowki fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2)  Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

3) Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania, majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4) W przypadku zagrozenia zycia dziecka pracownik zawiadamia w trybie pilnym
odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje, o zagrozeniu zycia matoletniego
i pogotowie ratunkowe.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika placéwki. Kazda osoba,

podejrzewajgca krzywdzenie dziecka, raportuje ten bezposredniemu przetozonemu.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego doktadnie

zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imig, nazwisko, adres, PESEL)

i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce

identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo

miejsce pracy bagdz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub

Prokuratury i telefonicznym zawiadomienie o sytuacji tych podmiotow.
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Rozdziat lll
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Cechu (www.cechnowysacz.pl ) oraz wytozenie w biurze Cechu.

Do wiadomosci i stosowania:

Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich

e Zalgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

e Zalgcznik nr 3 — Karta interwencji

e Zatgcznik nr 4 — Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

e Zatgcznik nr 5 — Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osoby trzecie

e Zalgcznik nr 6 — Ankieta monitorujgca

e Zatgcznik nr 7 — Rejestr interwenciji i zgtoszen

e Zatgcznik nr 8 — Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym
e Zatgcznik nr 9 — Wzér odwiadczenia o krajach zamieszkania

e Zatgcznik nr 10 — Wzor oswiadczenia o niekaralnosci


http://www.cechnowysacz.pl/

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu.

1.
2.

10.

Rekrutacje pracownikéw prowadzi Cech.

Dyrektorzy Szkét: Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | stopnia im. Sw. Jézefa CRRIP w
Nowym Sgczu, ul. Jagiellonska 82 i Rzemies$lniczej Branzowej Szkoty | stopnia w Ztockiem
CRRIiP w Nowym Sgczu, Ziockie 69 wspotpracujg z organem prowadzgcym w zakresie
przestrzegania zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole. Przed zatrudnieniem
pracownika w Szkole, poznajg jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i
mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby zatrudnione w szkole (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Cech przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym- Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Organ prowadzgcy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i

10



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

11.

12.

13.

14.

15.

16.

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — organ
prowadzacy pobiera oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢é pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Organ prowadzacy jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
organ prowadzacy uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Cechu Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Sgczu i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnegj
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem sSwiadoma(-y)odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 3
Wz6ér - karta interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna  interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych
Data: Opis spotkania:
Spotkania z opiekunami
matoletniego
zawiadomienie 0 | inny rodzaj interwencji(jaki?):
Forma podigtej | podejrzeniu | i
interwencji  (zakreSlic | popetnienia | e,
wlasciwe) przestepstwa
Dane dotyczace
interwenciji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji
Data: Dziatanie:

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwo$ci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw uczniow.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami aktywnos$ci ucznidw naszych szkét stuzy celebrowaniu
sukcesow ucznidw, dokumentowaniu dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
ucznidw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj ucznidw—
chtopcéw i dziewczeta, matoletnich w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie ucznidw decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty we wniosku o przyjecie do szkoty.
Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczehstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:
a) pisemng zgode rodzicow/opiekundw na zrobienie i publikacje zdjecia/nagrania,
W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
a) uczniowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia jest w dokumentacji szkolnej —
podanie o przyjecie do szkoty,
c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczehnstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,
Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.
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Zalacznik nr 5

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
matoletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie,

e jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

zadbaj o bezpieczenhstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zakoncz wspétprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgcg matoletniego.

e doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenhstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

o doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowaé¢ do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.).

o doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminaciji,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (1j. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do sgdu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy
— opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates/-as).

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

o doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
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— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie, zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

e jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

- poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii.

e doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, w przypadku braku
wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego,

— przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na
pismie lub mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych matoletniego,
tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.), rownolegte
zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek sktada sie
na piSmie do sagdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
We wniosku podaje sie wszystkie znane dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano.)
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Zalacznik nr 6
Wzér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Cechu?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardoéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w
Cechu? (odpowiedz opisowa)
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Zalacznik nr 7
Rejestr interwencji i zgloszen

DATA

PRZEDMIOT WYNIK
LP | INTERWENCIJI UWAGI
/ZGLOSZENIA INTERWENCIJI/ZGLOSZENIA INTERWENCIJI/ZGLOSZENIA
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Zalacznik nr 8
Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMIQ I NAZWISKO: ... et e
Data UrOdzZENia: ..o e

P S El: eei
NaZWISKO FTOQOWE: ... e
112 3K o=

MG MAEKI: .o
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Zatacznik nr 10

Wzér oswiadczenia o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo, ktérego jestem obywatelem/ka:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z

rejestrow karnych /oswiadczenie/-a o niekaralnosci.

Jestem sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Zalacznik nr 10
Wzor oswiadczenia o niekaralnosci

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, o NrPESEL ..., A
NF PASZPOITU ..eveeeeeeeiiiiiie e

oswiadczam, ze W pPanstwie .........coooiiiiiiiiiii nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skresli¢]. Oswiadczam,
ze nie bytam/em prawomocnie skazana/-y w panstwie ...........ccccccceiiiiiiiiiiiee s za czyny
zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis
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