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Komisji Nadzwyczajnej Sejmu (NCZ)

Apel Zwigzku Rzemiosla Polskiego o rezygnacje z niekorzystnych przepiséw dla
pracodaweéw uczacych praktycznej nauki zawodu i mlodocianych pracownikéw

- adeptéw rzemiosta
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nawigzujac do posiedzenia Komisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia projektéw ustaw
dotyczgcych rynku pracy oraz cudzoziemcéw przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (NZC), na ktérym jest rozpatrywany projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (druk nr 948), Zwigzek Rzemiost Polskiego apeluje o rezygnacje z niekorzystnych
przepisow dla pracodawcow uczacych praktycznej nauki zawodu i mtodocianych
pracownikéw - adeptdw rzemiosta.

W projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zapisano, ze za okres powtarzania
roku nauki przez mtodocianego nie przystuguje pracodawcy refundacja ze s$rodkéw

Funduszu Pracy kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia



spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego (art. 349 ust 6.).

Postulujemy, by z przyczyn niezawinionych od pracodawcy, z powodu choroby mtodocianego
pracownika lub jego nieklasyfikowania z przedmiotéw ogdlnych (np. jezyka polskiego)
w branzowej szkole | stopnia przystugiwata pracodawcy refundacja za dodatkowy rok nauki
zawodu.

Brak refundacji kosztéw pracodawcy moze spowodowaé, brak kontynuacji praktycznej nauki
zawodu przez mtodocianego. W efekcie moze to powadzi¢ do zniechecenia, utraty
potencjatu i kapitatu ludzkiego ludzi mtodych, pozbawionych mozliwosci kontynuowania
praktyk zawodowych.

Obecnie w przypadku braku klasyfikacji w szkole, umowy w celu przygotowania zawodowego
mogg by¢ przedtuzone o 12 miesigcy, gdyz jest to koniecznos¢, aby pracownik mtodociany
realizujacy przygotowanie ogoine oraz z teorii zawodowej w szkole mégt dalej kontynuowaé
nauke. Mozliwos¢ przedtuzenia umoéw, bez zapewnienia refundacji moze okaza¢ sie jedynie
teoretyczna. Ponadto jezeli uczen — pracownik mtodociany powtarza rok nauki w szkole —
szkota otrzymuje srodki na finansowanie jego ksztatcenia. Czemu zatem pracodawca ma by¢
pozbawiony refundowania ponoszonych kosztéw? Czy pracodawca sam musi ponosié koszty
zwigzane z dtuzszym rozwojem umiejetnosci mtodocianego ucznia, ktéry z ré6znych powodéw
byt nieklasyfikowany? Srodki Funduszu Pracy, z ktérych dokonuje sie refundacji, sa
gromadzone przed wszystkim ze sktadek pracodawcéw. Ich przeznaczenie powinno dotyczy¢
m.in. wspierania oséb mtodych na rynku pracy zgodnie z Krajowym Planem Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2024-2026 ustanowionym Uchwatg Rady Ministréw nr 167 z dnia 24
grudnia 2024 r. W zwigzku z powyiszym, Zwigzek Rzemiosta Polskiego przekazuje

w zataczeniu propozycje zmiany budzacego watpliwosci przepisu, z prosba o jej poparcie.
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Zatacznik:
Poprawka do art. 349



Poprawka
do rzadowego projektu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (druk nr 948)
W art. 349 skresli¢ ust. 6 w brzemieniu:

»0. Za okres powtarzania roku nauki przez mlodocianego nie przystuguje refundacija,

o ktérej mowa w art. 348 ust. 1.”

Uzasadnienie

Brak refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skiadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw za okres powtarzania nauki przez
mtodocianego  jest krzywdzacy dla pracodawcéw i miodocianych. Jedli z przyczyn
niezawinionych od pracodawcy, dochodzi do koniecznosci powtdrzenia roku (np. z powodu
choroby lub nieklasyfikowania z przedmiotéw ogdlnych w branzowej szkole | stopnia)
miodociany poza powtérzeniem roku nauki w szkole powinien mie¢ mozliwos¢ powtdrzenia
nauki na warsztatach zeby lepiej opanowaé zawdd. Za dodatkowy rok praktycznej nauki
zawodu powinna przystugiwaé pracodawcy refundacja. Brak refundacji moze spowodowaé
brak kontynuacji praktycznej nauki u pracodawcy. Za pracownika mtodocianego
powtarzajgcego rok nauki w szkole — szkota otrzymuje dotacje.



