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Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bąk 

Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej 

APEL 

Związku Rzemiosła Polskiego 

Związek Rzemiosła Polskiego, reprezentujący środowisko przedsiębiorców 

realizujących praktyczną naukę zawodu w ramach dualnego modelu kształcenia, 

z niepokojem przyjął otrzymaną informację o wstrzymaniu zawierania umów 

o refundację ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym 

pracownikom, o której mowa w art. 349 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620). 

W przekazanym do Sejmu projekcie ustawy budżetowej, w planie finansowym Fundusz Pracy 

na 2026 rok, który jest ujęty w załączniku 13 „plany finansowe państwowych funduszy 

celowych" zapisano (w Części A pozycji I 2.4 na stronie 24) kwotę 900 mln zł na refundację 

wynagrodzeń pracowników młodocianych. Powyższa kwota jest o 100 mln zł niższa niż 

w planie Fundusz Pracy na bieżący rok i jest niższa niż realne potrzeby zastosowania tego 

instrumentu, odpowiadające zainteresowaniu młodocianych pracowników zdobywających 

zawód. 

Powyższa wartość budzi poważane wątpliwości przedsiębiorców realizujących dualny model 

kształcenia, bowiem już obecnie Ochotnicze Hufce Pracy będące operatorem tego 

instrumentu wskazują na konieczność wprowadzenia ograniczeń w liczbie zawieranych 

umów. Powyższe przyczyni się do ograniczenia dostępności nauki zawodów i zdobywania 

potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji. Ograniczenie środków przeznaczanych na 



niezbędne wręcz dla gospodarki i rynku pracy podważa zaufanie pracodawców do Rządu RP 

wielokrotnie deklarującego potrzebę wzmacniania nauki zawodu w formie dualnego systemu 

kształcenia. W przekonaniu Pracodawców takie ograniczenia spowodują katastrofalne skutki 

i zwiększą braki wykwalifikowanych kadr pracowniczych. 

Co mają zrobić uczniowie decydujący się na wybór szkoły branżowej i kształcenia 

w ramach modelu dualnego, jeśli nie będą mogli znaleźć pracodawców skłonnych do 

przyjęcia ich na naukę zawodu ze względu na brak finansowego wsparcia tej nauki? 

Prosimy o przeanalizowanie społecznych skutków takiego działania. 

Objęcie wsparciem osób młodych na rynku pracy, które dzięki praktycznej nauce zawodu 

mogą uniknąć rejestracji w urzędach pracy i podjąć pracę lub działalność gospodarczą 

w wyuczonym zawodzie rzemieślniczym uważamy za szczególnie istotne. 

Refundowane wynagrodzenie stanowi motywację dla uczniów do podejmowania pracy 

w ramach praktycznej nauki zawodu, a aktualnie kwoty refundacji wynoszą zaledwie: na I rok 

nauki - 699,89 zł, na II rok nauki - 787,38 zł i na III rok nauki - 874,86 zł miesięcznie, 

odpowiednio 8%, 9% i 10% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce. 

Zwracamy się z prośbą do podjęcie pilnych działań mających na celu zwiększenie limitu 

środków na refundację ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych 

młodocianym pracownikom do poziomu faktycznych potrzeb zainteresowanych 

dualnym modelem kształcenia osób młodocianych!!! 

Do wiadomości: 

Pana Andrzeja Domańskiego - Ministra Finansów i Gospodarki. 

Pani Barbary Nowackiej - Ministra Edukacji. 

Pani Krystyny Sibińskiej -Przewodniczącej Parlamentarnego Zespół ds. Rzemiosła Sejmu RP 
Pani Agnieszki Majewskiej - Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców. 


