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Zmiany w szkolnictwie branzowym — czy na korzys¢ rynku pracy?
Wstep

Jednym z najwigkszych wyzwan, z ktérym od lat mierza si¢ przedsigbiorcy, jest niewy-
starczajaca liczba wykwalifikowanych pracownikow. Natomiast jedna z najwigkszych bolaczek
polskiego systemu edukacji jest niedobor ksztatcenia praktycznych umiejetnosci na poziomie
szkot zawodowych. Dostosowanie oferty edukacyjnej szkét branzowych do potrzeb rynku
pracy to nieustajagce wyzwanie dla wszystkich podejmujacych si¢ trudu modernizacji ksztat-
cenia zawodowego. Ostatnio, biorac udziat w panelu Europejskiego Forum Finansowania Mikro,
Matych i Srednich Przedsigbiorcéw, poruszatem problem ksztatcenia dualnego — w moim
przekonaniu tak bardzo potrzebnego szczegélnie teraz. Dzi$ umiej¢tnosci najtrudniejsze do
znalezienia wéréd kandydatow w Polsce® to m.in. umiejetnosci techniczne, inzynieryjne czy
logistyczne, a niedobér talentow w podziale na sektory rynku? najbardziej zauwazalny jest w
transporcie, logistyce 1 ustugach komunalnych, a takze w naukach przyrodniczych i opiece
zdrowotnej oraz w przemysle.

Edukacja powinna zatem przede wszystkim mie¢ wymiar ksztalcenia mtodych fachow-
cow pod konkretne zapotrzebowanie pracodawcow, zwlaszcza w gospodarce regionalnej czy
lokalnej, i zapewnia¢ rozwdj kompetencji potrzebnych na rynku pracy. W dzisiejszych cza-
sach glownym czynnikiem, ktory wptywa na prace jest technologia. Obecnie zaczynaja domi-
nowac technologie informacyjne i komunikacyjne a takze sztuczna inteligencja. Edukacja po-
winna wigc by¢ oparta rOwniez na innowacjach, bowiem ,,pojawiajace si¢ roznice w umiejet-
nosciach migdzy rozwijajacymi si¢ i zanikajacymi rolami mogg poglebi¢ istniejace luki kom-
petencyjne”3. Zapotrzebowanie na technikdw 1 specjalistow obstugujacych zaawansowane
technologie a takze poszerzanie dostepu cyfrowego znajdujg si¢ wérod najbardziej transfor-
macyjnych trendow®. Jak wynika z badania Future of Jobs Survey 2025 ,,brak umiejetnosci
jest kategorycznie uwazany za najwigkszg barier¢ w transformacji biznesowej”s, a ,,63% pra-

codawcow wskazalo je jako gtowng barier¢ w latach 2025-2030"°. Co wazne ,,dwie trzecie
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planuje zatrudni¢ osoby o okreslonych umiejetnosciach w zakresie sztucznej inteligencji, a
40% przewiduje redukcje zatrudnienia w miejscach, w ktérych sztuczna inteligencja moze
automatyzowaé¢ zadania”’. Lista zawodéw szkolnictwa branzowego powinna zostaé¢ zatem
urealniona i odpowiada¢ na potrzebe specjalizacji m.in. w zawodach przysztosci.

Mozliwo$¢ ksztatcenia w nowych zawodach wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2026 r. za
sprawa Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 20 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzg-
dzenie w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego®. Dokument zostat juz podpisany i wpro-
wadza nowe zawody w branzach takich jak: mechanika precyzyjna (trzy zawody), branza
ogrodnicza (siedem zawodow) i branza teleinformatyczna (jeden zawod). Jak podaje Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej ,,w kwalifikacjach wyodrebnionych w nowowprowadzonych
zawodach mozliwe bedzie prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz kursow
umiejetnosci zawodowych”g. Natomiast kilka dotychczas istniejacych zawoddéw zostato wy-
kreslonych, a ,,ksztalcenie w zawodzie florysta zostato przeniesione ze szkoly policealnej do
branzowej szkoty I stopnia™’®. Czy zaproponowane przez Ministerstwo zmiany w ksztalceniu

branzowym okazg si¢ korzystne dla rynku pracy?

Rozporzadzenie Ministra Edukacji — nowe zawody od wrze$nia 2026 r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 marca 2026 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz kla-
syfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego™ zaktada powstanie 11 nowych zawodow i likwi-
dacje 6 dotychczasowych zawodow. Natomiast ,ksztalcenie w zawodzie florysta zostato
przeniesione ze szkoty policealnej do branzowej szkoty I stopnia™*?. Zgodnie z informacjami
opublikowanymi wraz z omawianym Rozporzadzeniem, kilka zawodoéw zastgpiono, tymi bar-
dziej dopasowanymi do potrzeb rynku. W celu unowocze$nienia oferty edukacyjnej, z ofi-
cjalnej klasyfikacji wykreslono takie zawody j ak™®:

1. mechanik precyzyjny — (przewidziano tu okres przejSciowy: szkoty moga urucha-

miac¢ ksztalcenie na tym kierunku w latach szkolnych 2026/2027 oraz 2027/2028);
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optyk-mechanik;
technik optyk;
ogrodnik;

technik ogrodnik;

© o~ w D

technik architektury krajobrazu.

Istotnym elementem projektu jest powstanie 11 nowych zawodéw w branzach takich
jak: mechanika precyzyjna (3 zawody), branza ogrodnicza (7 zawodéw) i branza teleinforma-
tyczna (1 zawéd)”:

1. Mechanika precyzyjna:

- monter optoelektroniki;

- technik optoelektroniki;

— technik optyki okularowej.
2. Branza ogrodnicza:

- agroogrodnik;

- asystent florystyczny;

- asystent ogrodniczy;

- ogrodnik terenow zieleni;

- technik agroogrodnictwa,;

- technik aranzacji florystycznych;

- technik architektury krajobrazu i arborystyki.
3. Branza teleinformatyczna:

- technik cyberbezpieczenstwa.

Jak podaje Ministerstwo ,,w kwalifikacjach wyodrebnionych w nowowprowadzonych
zawodach mozliwe bedzie prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz kurséw
umiejetnosci zawodowych™™. Dodatkowo, dla branzy transportowej i lotniczej zaktualizowano
podstawy programowe (zmiany nazw kwalifikacji), co oznacza, ze kursy na dotychczasowe
zawody bedg teraz prowadzone wedlug unowoczesnionych wytycznych, dotyczy to zawodoéw
takich jak®:

1. Branza transportu drogowego:

- kierowca mechanik;

— technik transportu drogowego.

Y Tamze.
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2. Branza transportu lotniczego:
- technik awionik;
- technik lotniskowych stuzb operacyjnych;
- technik mechanik lotniczy.
Ponadto, w przypadku zawodu technik lotniskowych stuzb operacyjnych, aktualizacja
podstawy programowej przyniosta dodatkowsg, bardzo istotng zmian¢ — zastosowano podnie-
sienie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji z IV na V*'.

Stanowiska organizacji pracodawcow

Zwiazek Rzemiosta Polskiego i inne organizacje pracodawcow od lat postuluja, aby
szkoty ksztalcity w zawodach odpowiadajgcych rzeczywistemu zapotrzebowaniu gospodarki,
a stala wspolpraca szkodt z przedsigbiorstwami przy tworzeniu programdéw nauczania jest
przez te organizacje szczegolnie podkre§lana. Srodowisko rzemiosta dostrzega potrzeby
zmian w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego oraz docenia czg$¢ zmian zapropO-
nowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Dostosowanie edukacji do rozwoju tech-
nologicznego i wymagan nowoczesnego rynku pracy to krok w dobra strone. Jednak analiza
ostatniej zmiany rozporzadzenia, ktore wejdzie w zycie od wrzesnia 2026 r., obnaza powazne
luki organizacyjne i finansowe. Wdrozenie reformy w tak krétkim czasie bez realnego wspar-
cia dla firm prowadzacych ksztalcenie dualne moze spowodowac trudnosci realizacyjne 1 po-
glebienie luk kompetencyjnych. Przeprowadzenie reformy ksztalcenia wymaga czasu na
przygotowanie nowych podstaw programowych, materialdow dydaktycznych, przeszkolenie
kadry pedagogicznej oraz — co kluczowe — adaptacj¢ samych pracodawcoéw. Cigzar propono-
wanych zmian zostat w gtownej mierze przeniesiony na samorzady, szkoty oraz pracodaw-
cow realizujacych kluczowy dla gospodarki model ksztalcenia dualnego. Resort edukacji po-
winien pilnie wypracowac, we wspotpracy z rzemiostem, §ciezki uzyskiwania uprawnien cze-
ladniczych i mistrzowskich w nowych zawodach. W przeciwnym razie powstang puste kie-
runki, w ktorych teoria ze szkot drastycznie rozjedzie si¢ z rynkowa praktyka. Zamiast auto-
matycznej likwidacji tradycyjnych profesji, Ministerstwo powinno stawia¢ na ich moderniza-
cj¢ 1 dostosowanie do nowych wymagan rynku. Szkolnictwo zawodowe nie moze by¢ refor-
mowane w oderwaniu od tych, ktérzy umozliwiaja uczniom praktyczng nauke zawodu, a poz-
niej zatrudniajg absolwentow tej nauki. W opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego, nalezy zde-

cydowanie lepiej wykorzysta¢ potencjat realizowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
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projektu pt. ,,Porozumienie branzowe na rzecz ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego” i
uwzgledni¢ sugestie branz przy ksztattowaniu celow ksztatcenia zawodowego oraz doskona-
leniu podstaw programowych.
W trakcie opiniowania ww. Rozporzadzenia na etapie projektu Konfederacja Lewiatan
byta zaniepokojona propozycja wykreslenia zawodu mechanik precyzyjny i wnioskowata o
odroczenie tej decyzji o rok, tj. wejscie w zycie przepisu o nierozpoczynaniu ksztalcenia w
zawodzie ,,mechanik precyzyjny” od 1 wrzesnia 2027 r. Nalezy zgodzi¢ si¢ ze zdaniem tej
organizacji, ze odroczenie decyzji o rok pozwoliiobyls:
— przygotowac szkoty do wprowadzenia nowego zawodu;
— zachowac ciaglos$¢ doptywu wykwalifikowanych absolwentow do przemystu;
— unikna¢ naglego przerwania efektywnego i sprawdzonego modelu ksztatcenia.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego zgadza si¢ takze z tym, ze likwidacja zawodu od 1 wrze$nia
2026 mogtaby doprowadzi¢ do'®:
— powstania luki kompetencyjnej — przerwa we wspolpracy ze szkotami ksztalcgcymi
w tym zawodzie;

— ograniczenia doptywu kadr o okreslonym profilu technicznym;

— Dbraku mozliwo$ci wprowadzenia innego zawodu dostosowanego do potrzeb praco-
dawcow od roku szkolnego 2026/2027.

Rzeczniczka Matych i Srednich Przedsiebiorcow, podczas opiniowania projektu oma-
wianego Rozporzadzenia wnosila o ,,rozwazenie utrzymania mozliwosci dalszego ksztatcenia
w zawodzie ‘florysta’ w szkotach policealnych, réwnolegle z ksztalceniem w branzowej szkole
I stopnia, poprzez uzupetnienie tresci Projektu o mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia w kwali-

fikacji OGR.09 w szkotach policealnych”20

. Natomiast sam kierunek dziatan Ministra Edukacji
polegajacy na rozszerzeniu kregu podmiotow realizujacych ksztatcenie w zawodzie florysta,
poprzez wprowadzenie go do branzowej szkoly I stopnia zostal uznany przez Rzeczniczke
MSP za pozytywny. W jej opinii takie rozwiazanie moze ,,sprzyjaé zwickszeniu dostgpnosci

ksztalcenia zawodowego dla miodziezy?!. Natomiast zdaniem Rzeczniczki MSP, aby zapewni¢
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w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, Konfederacja Lewiatan, dn. 5 marca 2026 r., https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//579/124
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dostep do zawodu osobom dorostym — w szczego6lnosci tym, ktore tacza nauke z praca lub
planuja przekwalifikowanie w pdzniejszym wieku — szkoly policealne moglyby pehi¢ istotng
rolg dla rynku pracy, zapewniajagc szeroki i rowny dostep do zawodu oraz stabilno§¢ kadrowa
przedsigbiorcow, w tym licznych mikro i matych firm w branzy florystycznej 22,

W opublikowanym w Dzienniku Ustaw Rozporzadzeniu, stanowisko Konfederacji Le-
wiatan wzigto pod uwage i poinformowano, ze ,,Minister wlasciwy ds. gospodarki (...) pozy-
tywnie zaopiniowal przesuni¢cie o dwa lata wygaszenia ksztatlcenia w zawodzie mechanik
precyzyjny, a tym samym umozliwienie naboréw do klas pierwszych branzowych szkét 1
stopnia na rok szkolny 2026/2027 i 2027/2028”%. To wazna decyzja dla Branzowej Szkoty |
Stopnia nr 1 w Zespole Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte Casino we Wrzesni,
ktora byta jedyna w Polsce szkota, ktora we wrzesniu 2025 r. dokonata naboru do klasy
pierwszej ksztatcacej w zawodzie mechanik precyzyjny. Jak wynika z opinii Dyrektora ww.
szkoty do Projektu Rozporzadzenia zakaz naboru dla zawodu mechanik precyzyjny juz od 1
wrzesnia 2026 r. uniemozliwilby podjecie skutecznych decyzji zwigzanych z zastapieniem
nowym zawodem ze wzgledu na brak czasu na uzyskanie pozytywnych opinii rad zatrudnienia”.

W odpowiedzi, odnoszacej si¢ do uwag Konfederacji Lewiatan zaznaczono, ze ,,w roku
szkolnym 2024/2025 w zawodzie mechanik precyzyjny ksztalcito si¢ 106 uczniow (w tym 67

bedacych mtodocianymi pracownikami)”?

, a ,zawody z branzy mechaniki precyzyjnej, w
tym zawody optyczne, ktore obecnie widnieja w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzo-
wego, 1 ktore mozna zdoby¢ w toku ksztatcenia w systemie o$wiaty formalnej, w opinii pra-
codawcow reprezentujacych sektor optyki przemystowej i okularowej oraz mechaniki precy-
zyjnej nie sg dostosowane do aktualnego zapotrzebowania rynku pracy, nie sg tez atrakcyjne
dla absolwentoéw szkot podstawowych wybierajacych kierunek dalszego ksztatcenia, w szcze-
go6lnosci ksztatcenia zawodowego. Chodzi o kadre dla: zaktadow produkujacych sprzet elek-
troniczny 1 optyczny, firm zajmujacych si¢ optyka okularowa, fotonika, automatyka, kamera-
mi przemystowymi 1 systemami bezpieczenstwa (systemy wizyjne réznego przeznaczenia),
medycznym sprzetem diagnostycznym, przemystu obronnego 1 lotniczego (np. systemy ce-

lownicze, noktowizj a)"%,
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ska i Blum, https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//579/12406702/13183659/13183662/dokument763959.pdf, s. 2.
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Jesli chodzi o mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w zawodzie ,,florysta” w szkotach poli-
cealnych, rownolegle z ksztalceniem w branzowej szkole I stopnia, o ktére postulowata

Rzeczniczka MSP — uwaga nie zostata uwzgledniona.

Podsumowanie

Biorac pod uwagge to, ze w ciggu nastgpnych kilkunastu lat bedziemy mieli do czynienia
z masow3 redukcjg i transformacjg ludzkiej pracy, plusem ww. Rozporzadzenia jest pozytyw-
ny wplyw na poszerzenie oferty ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego. Organizacje praco-
dawcow a takze m.in. agencje zatrudnienia czy instytucje szkoleniowe dostang mozliwos¢
uruchomienia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla osob dorostych w zakresie kwalifi-
kacji wyodrgbnionych w nowych zawodach: agroogrodnik, asystent florystyczny, asystent
ogrodniczy, ogrodnik terenéw zieleni, monter optoelektroniki, technik agroogrodnictwa,
technik aranzacji florystycznych, technik architektury krajobrazu i arborystyki, technik cyber-
bezpieczenstwa, technik optoelektroniki, technik optyki okularowej?’. Pozytywnie nalezy
oceni¢ takze uwzglednienie przepiséw przejsciowych, ktére umozliwig uczniom dokonczenie
rozpoczgtego cyklu nauki.

Cho¢ proponowane zmiany nie wptyng na zmniejszenie wydatkow przedsiebiorcéw to
by¢ moze zwicksza mozliwos¢ pozyskania pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach —
zwlaszcza wysokotechnologicznych. Jednak w przysztosci nalezatoby uwzglednia¢ sugestie
branz przy ksztaltowaniu celéw ksztatcenia zawodowego oraz doskonaleniu podstaw progra-
mowych. Nalezy wypracowa¢, we wspotpracy z rzemiostem, $ciezki uzyskiwania uprawnien
czeladniczych i mistrzowskich w nowych zawodach. Mimo wszystko nalezy mie¢ nadzieje,
Ze proponowane zawody wpisza si¢ w naszg rzeczywisto$¢ i beda cieszyly si¢ popularnoscia.
Odpowiadajac na pytanie postawione na wstepie mozna powiedzieé, ze zmiany w ksztatceniu
branzowym wydajg si¢ mimo wszystko korzystne dla rynku pracy. Pracodawcy zyskajg bo-
wiem lepiej wyksztatconych pracownikow, dopasowanych do potrzeb przedsiebiorstw. Jed-
nak samo rozszerzenie katalogu zawodow nie wystarczy. Efektywno$¢ nowych rozwigzan
bedzie zalezata od jakosci wspolpracy szkot z przedsigbiorcami, odpowiedniego wyposazenia

oraz zapewnienia kadry nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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